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TIPABUJIA BHYTPEHHEI'O TPYJOBOI'O PACIIOPSJIKA PABOTHUKOB
MYHUIHUITAJIBHOI'O BIOJKETHOI'O
OBIIEOBPA3OBATEJJBHOTI'O YUPEXIAEHU ST

«OCHOBHASI OBIIEOGBPA3OBATE/IBHAS ITKOJIA Ne26»

1. OBIIME ITOJIOKEHHMSL

1.1. B coorserctum ¢ Komcturynmeil rpaxnane Poccmiickoil (Denepanuu MMEIOT HpaBo
CBOGOIHO PACIIOPSKATECS CBOMMH CIIOCOOHOCTSMH K Tpy/y, BBIOMPATh POJl NEATENLHOCTH U
mpodeccHio, Ha OIIATy TPyAa B COOTBETCTBUM C €r0 KOIMYECTBOM M KAYECTBOM, HO HE HIKE
YCTaHOBJIEHHOTO IOCYaPCTBOM MHHUMANILHOTO pa3Mepa OILIAThL TPYIa.

1.2. Hacrosmue [IlpaBuna BHYTPEHHETO TpPYJZOBOIO PACTOPSIAKA ABISIOTCH JIOKAIBLHBIM
HOPMATHBHBIM aKTOM MYHMITMTIANEHOTO OIOJPKETHOr0 061e06pa30BaTENEHOTO  YUPEIKIEHHS
«Ocnopras obmeobpasoparensuas urkoma No26» (maree 1llkoma), pernaMeHTHpYIONINM B
cooterctBun ¢ TpymosbiM Kojgexcom Poccmiickoif ®emeparun u MHLIME  (eAepaTbHBIME
3aKOHaMH TIOPSAIOK TPHEMa, YBOJBHEHUsS PabOTHHKOB, OCHOBHbBIC IpaBa, OOS3aHHOCTH H
OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH TPYIOBOrO JI0r0BOPA, PEXKHM PabOTHL, BPeMsi OT/bIXA, IIPUMEHSEMBIE K
PabOTHUKAM MEpPBI TIOOIIPEHHSA H B3BICKAHMS, & TAKXKE HHBIE BOIPOCH PEIYIUPOBAHHS TPYIOBBIX
ornomenui B Hlxkoe.

1.3. Bee BOTPOCEI, CBA3aHHBIC ¢ IIpUMeHeHHeM [IpaBii BHYTPEHHETO Paclopsika, PelaloTes
aIMMHACTPAIMEH I[IKONLI B MpejiefaX MpeloCTaBIeHHLIX € 1mpaB, a B  CIydasx,
TIPELYCMOTPEHHBIX JEHCTBYIOMUM 3aKOHOATENBCTBOM, COBMECTHO HIH 10 COTIACOBAHHIO C

TIePBUYHOM HPO(COIO3HON OpraHm3arueii.
2. IOPSIJIOK IPUEMA, TEPEBOJA U YBOJIbHEHUS IT'PAKIAH.

2.1. PaboTHHKM peanm3yloT CBO@ IIPABO HA TPYA IyTeM 3aKIOUYCHHs TPYIOBOTO AOTOBOpA O
padore B nannoit I1Ikore.

2.1.1 K megarorirdcckoif IesTeIbHOCTH TOIyCKAOTCs JIHLA, HMEIOIIIE 00pa3oBaTe/bHBI [eH3,
KOTOPBIH ~ OTpefenseTcs B IOPsjKe, YCTAHOBIEHHOM 3aKOHOMATeNBCTBOM —PoccHifcKoi
Deneparun B cdepe oGpasopaHust

2.1.2 K mesiaroruyeckoit IeATelbHOCTH He 10MTYCKAIOTCS THITA:

JIMIIEHHBIE [paBa 3aHUMaThCs NearOrHYecKot ACITEIFHOCTRIO B COOTBETCTBHY € € BCTYIMBILHAM
B 3aKOHHYIO CHILY TPUTOBOPOM CYy/1a;

UMEIOILME HIIH HMMEBIIME CYAMMOCTh, TIOJABCPTaBLIMECS YTrOJIOBHOMY IIpeClielOBaHUIO (3'{1
MCKJTIIOUEHHUEM JIMIL, YIOJOBHOE TMPECIeOBAaHHE B OTHOIICHHM KOTOPBIX MPEKPAlIeHo I10
PeabUIUTUPYIOHM OCHOBAHMSIM) 3a IIPECTYILICHHS TPOTHB KU3HU 1 370POBBSI, CBOOOIBI, YCCTH
i JOCTOMHCTBA JIMYHOCTH (3a MCKIIOYEHHEM HE3AKOHHOI TOCTHTAIM3AIE B MEIHIMHCKYIO





организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей настоящей статьи;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

2.2. Трудовой договор между работником и учреждением заключается в письменной форме. Прием на работу оформляется приказом директора Школы. Условия договора не могут быть хуже условий, гарантированных трудовым законодательством. Приказ объявляется работнику под росписку.

2.3. При приеме на работу (заключение трудового договора) работник обязан представить администрации следующие документы::

— паспорт для удостоверения личности;

— справку об отсутствии судимости;

— трудовую книжку (для лиц, поступающих на работу по трудовому договору впервые — справку о последнем месте занятий, выданную по месту жительства, а для лиц, уволенных из рядов Вооруженных сил — военный билет);

— документы об образовании или профессиональной подготовке, если работа требует специальных знаний, квалификации или профессиональной подготовки;

— медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении, выданное поликлиникой по месту жительства, а также другие медицинские документы, определенные законом на момент приема на работу.

2.4. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки представляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы.

2.5. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация обязала ознакомить его со следующими документами:

а) Уставом учреждения;

б) Коллективным договором;

в) Правилами внутреннего трудового распорядка;

г) Должностными инструкциями;

д) Приказами по охране труда и пожарной безопасности: провести первичный

инструктаж по охране труда с записью в «Журнале первичного инструктажа

по охране труда и технике безопасности;

е) Условиями труда и его оплате.

2.6. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

2.7. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке.

2.8. На каждого работника общеобразовательного учреждения ведется личное дело, которое состоит из:
- личного листка по учету кадров;
- автобиографии;
- копии документа об образовании; 

- повышении квалификации;

- справки об отсутствии судимости;
- материалов по результатам аттестации.

2.9. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника; по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника. 
2.10. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в школе (изменение количества классов, учебного плана, режима работы, введения новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т. п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или отменны неполного рабочего времени, установлении или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведование кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда.

Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных условий его труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор (контракт ) прекращается.

2.1.1. В соответствии с законодательством о труде работники, заключившие трудовой договор (контракт ) на определенный срок, не могут расторгнуть такой договор (контракт ) досрочно, кроме случаев, предусмотренных статьей в Трудовом кодексе РФ.

2.12. Увольнение в связи с сокращением штата численности работников, либо по несоответствию занимаемой должности допускается при условии невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, и по получении предварительного согласия первичной профсоюзной организации  школы.

Увольнение за систематическое неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин; прогул или отсутствие на работе более трех часов в течении рабочего дня без уважительных причин; появление на работе в нетрезвом состоянии, а также состояния наркотического или токсического опьянения; совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны администрации, совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, не совместимого с продолжением данной работы; производятся при условии доказанности вины увольняемого работника в совершенном проступке, без согласования с выборным профсоюзным органом школы.

2.13. В день увольнения администрация школы производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку, а также документ о прохождении аттестации. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона. При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств.

3. ОБАЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ.

а) Работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требование Устава Школы и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда; вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации.

б) Систематически, не реже одного раза в пять лет, повышать свою профессиональную квалификацию;

в) Быть примером в поведении и выполнении морального долга в школе, так и вне школы;

г) Полностью соблюдать требования по технике безопасности, пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации;

д) Беречь общественную собственность и воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному имуществу;

е) Ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, флюорографию, сдавать анализы, установленные законом.

3.2. Содержать рабочее место, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях Школы.

3.3. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

3.4. Беречь имущество Школы, бережно использовать материалы, рационально расходовать электроэнергию, тепло и воду.

3.5. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

3.6. Сотрудникам отсутствовать на работе возможно только на основании письменного заявление с разрешения директора или лица его заменяющего.

3.7. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными директором школы на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов.

4. ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ

4.1. Организовать труд педагогов и других работников школ так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их учебную нагрузку на следующий учебный год.

4.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых в работе материалов

4.3. Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса путем посещения и разбора уроков, проведения административных контрольных работ и т.д. соблюдением расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных учебных графиков.

4.4. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности Школы, поддерживать и поощрять лучших работников.

4.5. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты. Выдавать заработную плату в установленные сроки.

4.6. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.

4.7.Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности и санитарным правилам

4.8. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и гигиене,

4.9. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и учащихся.

4.10. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества работников и учащихся.

4.11. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с графиками, утвержденными ежегодно до 1 января, компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплатой труда, предоставлять отгулы за дежурства во вне рабочее время.

4.12. Заработную плату выплачивать работникам ежемесячно в соответствии со ст.135.136.142 ТК РФ. Выплачивается два раза в месяц 15 и 30 числа каждого месяца в денежной форме (статья 131 ТК).

4.13. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими работниками школы.

4.14. Организовать горячее питание для учащихся и работников школы.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

5.1. В школе устанавливается шестидневная, в отдельных случаях (для 1-х) классов пятидневная рабочая неделя. Время начала и окончания работы в учреждении устанавливается в зависимости от количества смен занятий.
5.2. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них уставом общеобразовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка. Учителя приходят на работу не позже чем за 15 минут до начала своих уроков.
5.3. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает директор общеобразовательного учреждения до ухода работника в отпуск. При этом необходимо учитывать:
-    объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов преемственности с учетом квалификации учителей и объема учебной нагрузки;
-    объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника;
-    объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного 
   года, уменьшение его возможно только при сокращении количества обучающихся и класс-комплектов. 
5.4. В школе организуется дежурство учеников, учителей и администрации школы. 
а) дежурство по школе организует зам. директора по ВР;
б) ежедневно ответственный за дежурство учитель вместе с классным коллективом и представителем администрации школы встречают всех учеников, обращают внимание на их внешний вид, исполнение ими этических норм;
5.5. Классный руководитель организует и контролирует питание учащихся классного коллектива.
5.6. Перед выходом на различные массовые выступления учащихся вне школы 
(олимпиады, спортивные мероприятия, конкурсы), походы, экскурсии проводится обязательная беседа с этой группой учеников классным руководителем с соответствующими записями в журнале ТБ.
5.7. Классный руководитель организовывает работу с родителями: 
а) один раз в четверть проводит родительское собрание или заседание родительского комитета, протоколы которых хранятся у классного руководителя;
б) посещает семьи учеников в течение учебного года.
5.8.  Учителя, ведущие последние уроки, выводят всех учеников из класса в гардероб, одевают их, отправляют домой.
5.9. Учителя, которые по тем или другим важным причинам не могут проводить уроки, обязаны заранее предупредить заместителя директора по УВР. Свое отсутствие должны подтвердить обязательно оправдательным документом.
5.10. Учителя в конце учебного года представляют информацию о проделанной работе за год по своему предмету, классу.
5.11. Продолжительность рабочего времени сторожей определяется графиком сменности, который должен быть объявлен работникам под расписку и вывешен на видном месте не позднее чем за 1 месяц до введения его в действие. Учет рабочего времени сторожей – год. Продолжительность рабочего времени администрации и других (не педагогических работников) – 40 часов в неделю.
5.12. Работа в праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу директора общеобразовательного учреждения.
5.13. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.
5.14. Время каникул, не совпадающих с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются администрацией общеобразовательного учреждения к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки, в соответствии с тарификацией
5.15. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал общеобразовательного учреждения привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.
5.16. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом необходимости обеспечения нормальной работы Школы и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам Школы, как правило, предоставляются в период летних каникул.
5.17. Предоставление отпуска директору школы оформляется приказом по Управлению образования, другим работникам — приказом по Школе.
5.18. Педагогическим и другим работникам Школы запрещается:
-    изменять по своему усмотрению расписание уроков, заменять друг друга без ведома администрации общеобразовательного учреждения;
-    отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен;
-    удалять учащихся с уроков;
-    курить в помещениях и на территории общеобразовательного учреждения;
-    освобождать учащихся от школьных занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных и других мероприятиях, не предусмотренных планом работы;
-    отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;
-    созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания по общественным делам.
5.19. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с разрешения директора и его заместителей. Вход в класс после начала урока разрешается только директору общеобразовательного учреждения и его заместителям. 
5.20. Педагогические работники несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение техники безопасности в кабинетах во время уроков и перемен.

Во время проведения уроков не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся.

5.21. В помещениях школы ЗАПРЕЩАЕТСЯ:

— нахождение в верхней одежде и головных борах;

— громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ.

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

— объявление благодарностей;

— выдача премий;

— награждение почетной грамотой;

— предоставление к званиям «Почетный работник общего образования»,

«Заслуженный учитель Российской Федерации», орденам и медалям

Поощрения применяются администрацией школы совместно или по согласованию с первичной профсоюзной организацией Школы.

Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива.
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом общеобразовательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, а также применение мер, предусмотренных действующим законодательством.
7.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие дисциплинарные взыскания:
-    замечание;
-    выговор;
-    увольнение.
7.3. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом общеобразовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка. За прогул (в том числе за отсутствие на рабочем месте более трех часов в течение рабочего дня) без уважительной причины администрация общеобразовательного учреждения применяет дисциплинарное взыскание, предусмотренное выше. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогический работник может быть уволен за совершение аморального поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций.
7.4. Дисциплинарное взыскание применяется директором, а также соответствующими должностными лицами органов образования в пределах предоставленных им прав. Администрация имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.
7.5. Дисциплинарные взыскания на директора накладываются органом управления образованием, который имеет право его назначать и увольнять.
7.6. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется администрацией не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.
7.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
7.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику под расписку в трехдневный срок.
7.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию. Администрация по своей инициативе или ходатайству трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший, добросовестный работник. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные выше, не применяются.
7.10. Трудовой коллектив имеет право на выражение недоверия любому члену администрации и ходатайство в вышестоящих органах о его замене.
7.11. Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику под расписку

